19. Juni 2018

Ordentliche Kirchgemeindeversammlung,
Dienstag, 19. Juni 2018, 19.30 Uhr, Kirche Untersee

Vorsitz: Bianca Hofer, Prasidentin
Protokoll: Franziska Schlappi Wyss, Verwalterin

Total Stimmberechtigte Kirchgemeinde: 2854

Total Anwesende stimmberechtigt: 32
Anwesende nicht stimmberechtigt: 2
Traktanden:

1. Jahresrechnung 2017: Genehmigung

2. Totalrevision Personalreglement: Genehmigung

3. Schaffung 25 Stellenprozente Verwaltung — Verpftlictyskredit: Beschluss

4. Neuwahl eines Mitglieds des Kirchgemeinderatesi@ir Rest der Amtsdauer
vom 1. Juli 2018 bis 31. Dezember 2021

5. Synode der Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothiriormationen durch Martin Mo-
ser, Mitglied der Kirchensynode

6. Orientierungen

7. Verschiedenes

Présidentin, Bianca Hofer, ertffnet die Versammlumagh den reglementarischen Bestim-
mungen. Fir die heutige Versammlung haben sich $&eamer, Yvonne Witschi und Klaus

Stoller entschuldigt. Sie fuhrt aus, dass die Tala#ten im Anzeiger vom 17. Mai und 14. Juni
2018publiziert und zusatzlich auf der Homepage der ikgemeinde sowie in der Kirchenzei-

tung ,Reformiert* bekannt gemacht wurden.

Als Stimmenzahler wird Heini Muller, Beatenbergsta 29 a, gewabhilt.

Présidentin, Bianca Hofer, informiert, dass zumtékoll der Kirchgemeindeversammlung
vom 10. Dezember 2017 keine Einsprachen eingegasigdrund der Kirchgemeinderat die-
ses am 13. Februar 2018 genehmigt hat.

1. Jahresrechnung 2017

Kirchgemeinderat, Erich Roth, erwahnt, dass im ¥Yiechlag ein Aufwandiberschuss von
CHF 65'000.00 geplant war und die Rechnung nuneaimém Ertragstiberschuss von CHF
50'000.00 abschliesst. Dank dem haushélterischegadg mit den Mitteln ist der Aufwand
kleiner und auf der Ertragsseite waren die Steadreulicherweise hoher als budgetiert. Die
Jahresrechnung ist ordnungsgemass durch die neasidRsstelle, ROD Treuhand AG, ge-
pruft worden. Die Revisionsstelle hat bestétigtssddie Rechnung den gesetzlichen Vor-
schriften entspricht und beantragt der Kirchgemewedsammlung die Genehmigung der Jah-
resrechnung. Ebenfalls bestétigt sie als Datensabhfgichtsstelle, dass die Datenschutzbe-
stimmungen eingehalten und keine Beschwerden ukihRationen eingegangen sind.

Verwalterin, Franziska Schlappi Wyss, gibt einenldtick in den Energieverbrauch in der
Kirche. Aufgrund des Ersatzes der Heizungssteueumugder Beleuchtung im 2016 konnte
rund 10% Energie (kWh) eingespart werden. Die Koéifie den Energieverbrauch in der Kir-




che haben im 2017 CHF 9'600.00 betragen, was proatidurchschnittlich CHF 800.00
ausmacht. Bei der Jahresrechnung 2017 zeigt sigrdssten Abweichungen gegeniber dem
Voranschlag auf und erlautert die Arbeiten fir desgenschaftsunterhalt. Im Rechnungsjahr
sind keine Investitionen getétigt worden. Per 3gzé&mber 2017 betragt das Eigenkapital
CHF 1'844‘827.08. Sie informiert Uber die gebunaeleadite und die Kredite in Kompetenz
des Kirchgemeinderats.

Diskussion: keine Wortmeldungen.

Beschluss (einstimmig):

1. Genehmigung der Jahresrechnung 2017 mit einem Aufwa von CHF 1'074'984.85,
einem Ertrag von CHF 1'125440.30 und einem Ertrag8berschuss von CHF
50'455.45;

2. Kenntnisnahme der Nachkredite von CHF 9'028.00 (gaeindene Kredite und
Kompetenz Kirchgemeinderat).

2. Totalrevision Personalreglement. Genehmigung

Ausgangslage

Das Personalreglement aus dem Jahre 2008 musgerewdrden. Einerseits besteht ein Wi-

derspruch ob das Personal 6ffentlich-rechtlich aterh Obligationenrecht (OR) angestellt

werden soll. Andererseits sind Anderungen im kaaiem Personalrecht (degressiver Ge-
haltsaufstieg) erfolgt, die bertcksichtigt oderegmit werden mussen und es wurde Bedarf
festgestellt zur Klarung oder Prifung weiterer Bwre.

Sachverhalt

Der Kirchgemeinderat hat entschieden, die Grundsi@itzinem Reglement festzulegen (Be-
schluss Kirchgemeindeversammlung) und dann dieilbessimmungen in einer Verordnung
zu regeln (Beschluss Kirchgemeinderat). Die beifidasse sind durch einen Ausschuss erar-
beitet worden, in dem Arbeitgeber- und Arbeitnelsaie vertreten war. Das Personalregle-
ment und die Personalverordnung sind in zwei Lesnryrch den Kirchgemeinderat beraten
worden. Die hauptsachlichen Anderungen im Persegiament erfolgen in folgenden Berei-
chen:

= Klare Zuteilung von Stellen zu 6ffentlich-rechtleahund privatrechtlicher Anstellung

(OR);

Verzicht auf Leistungslohnkomponente;

Ubernahme degressives Lohnsystem;

Verzicht auf Zulagen fur Nacht- und Wochenendarbeit

Verzicht auf Abgangsentschadigungen und Rentenaciser

= Kompetenz zur Regelung weiterer Details in einegs®®alverordnung;

In der Personalverordnung sind zu folgenden BeegicDetailbestimmungen vorgesehen:
Rechtsverhéltnis, Lohnsystem, Weiterbildung und éBuipion, Arbeitszeit, Mitarbeiterge-
sprach, Ubergans- und Schlussbestimmungen, Gelaslisk (Anhang Il); Entschadigungen
(Anhang 1ll), Spesen, Ausstattungs- und Betriebsko§Anhang 1V)
Finanzierung/Folgekosten: Die Anpassungen im Patssglement haben keine direkten fi-
nanziellen Auswirkungen, da sich die Kirchgemeiheeeits heute an die kantonalen Best-
immungen halt.

Das Personalreglement und die Personalverordnumg) ¢éem Amt fir Gemeinden und
Raumordnung zur Vorprifung eingereicht und die Rielklungen sind entsprechend in den
Erlassen aufgenommen bzw. diskutiert worden. Diealitsetzung der beiden Erlasse erfolgt



auf den 1. August 2018. Unterlagen: altes Persegl@iment, neues Personalreglement und
neue Personalverordnung, Vorprifungsbericht Amf@meinden und Raumordnung.

Kirchgemeinderatin, Agathe Koenig, erklart, dass @lotalrevision des Personalreglements
erfolgt ist, um einen Widerspruch im alten Regletmam beheben (Anstellungen sind neu

getrennt nach offentlich-rechtlich fir festangdstsl Personal und obligationenrechtlich far

Aushilfspersonal festgelegt). Zudem soll das demgvesGehaltssystem des Kantons lber-
nommen werden. Die Grundsétze sind neu in einem dgefiassten Personalreglement und die
Details in einer neuen Personalverordnung (mit Aglea | bis IV) festgehalten. Die Perso-

nalverordnung wird durch den Kirchgemeinderat sdas Die Entschadigung des Kirchge-

meinderates wird unverandert in das neue Persghainent tbernommen.

Diskussion: keine Wortmeldungen

Beschluss:
Das totalrevidierte Personalreglement der Kirchgemide Unterseen wird angenommen.

3.  Schaffung 25 Stellenprozente Verwaltung — Verpflictungskredit: Beschluss

Ausgangslage

Theres Imboden wird per 31. Juli 2018 pensioniad bhat ihre Stelle auf dieses Datum ge-

kindigt. Nach einer eingehenden Analyse der geateei Pensen und der Aufgaben die

durch die Verwaltung erledigt werden missen, modeteKirchgemeinderat die Stellenpro-

zente von 55% auf 80% erhohen. Diese Erh6hung ui@t@tenprozente wird wie folgt be-

grindet:

= Generelle Zunahme des Arbeitsaufwandes aufgrundedewicklung der Angebote der
Kirchgemeinde, der Infrastruktur und der Anzahlaviiteitenden;

» Entlastung Mitglieder Kirchgemeinderat mit admirasitven Arbeiten/Abklarungen;

= Entlastung Kollegium mit administrativen Arbeitesu{grund Reduktion Prozente durch
Kanton);

Die 25 Stellenprozente werden auf die beiden Méieimden verteilt. Verwalterin: neu 40%,

bisher 30%; Sachbearbeiterin: neu 40%, bisher%. Die Aufgaben der beiden Stellen sind

in Stellenbeschrieben festgehalten. Es ist vorgasatie Pensenerhdhung ab 1. August 2018

umzusetzen.

Finanzen/FolgekostenDie Sachbearbeiterin war bisher im Stundenlohresigdjt. Die

Verwalterin ist fest zu 30% angestellt. Da die #&Hangsprozente der beiden Stellen neu

klar festgelegt und in den Arbeitsvertragen fixisgrden sollen, missen die zusatzlichen

Lohnkosten als gebundene wiederkehrende Ausgahatliewerden. Die Mehrkosten flr

die Schaffung dieser zuséatzlichen Stellenprozeeteben rund CHF 28'000.00, inkl. AHV,

Pensionskasse, UVG und Krankentaggeldversicherung.

Kirchgemeinderétin, Agathe Koenig, informiert, dd$seres Imboden per 31. Juli 2018 pen-
sioniert wird. Im Zusammenhang mit der Regelung Machfolge ist die Situation in der

Verwaltung analysiert worden. Die Erh6hung um 28&lI8hprozente wird wie folgt begrin-

det: Generelle Zunahme des Arbeitsaufwandes audgden Entwicklung der Angebote der

Kirchgemeinde, der Infrastruktur und der Anzahl afiteitende; Entlastung Mitglieder

Kirchgemeinderat mit administrativen Arbeiten/Abkiégen; Entlastung Kollegium mit ad-

ministrativen Arbeiten (aufgrund Reduktion Prozetiech Kanton). Da sich der Aufwand in

den letzten Jahren generell erh6ht hat, ist deshigemeinderat froh um eine Aufstockung der
Stellenprozente.

Diskussion: keine Wortmeldungen.



Beschluss (einstimmig):

Die Schaffung von 25 zusatzlichen Stellenprozentdar die Verwaltung, ein Nachkredit
fir 2018 in der H6he von CHF 12‘000.00 und ein Verftichtungskredit fir wiederkeh-
rende Ausgaben ab 2019 in der H6he von CHF 28‘00@.6verden bewilligt.

4. Neuwahl eines Mitglieds des Kirchgemeinderates fidlen Rest der Amtsdauer
vom 1. Juli 2018 bis 31. Dezember 2021

Prasidentin, Bianca Hofer, erwahnt, dass Heertjst@ween aus gesundheitlichen Griinden
zurtickgetreten ist. Er hat ausdrtcklich gewinsaicht an der Kirchgemeindeversammlung
verabschiedet zu werden. In der Person von Davi@héi kann sie einen Nachfolger zur
Wabhl als Kirchgemeinderat mit dem Ressort ,Gemdetnen“ vorschlagen. David Zircher
ist 23 Jahre alt und lebt seit 2009 in Unterseerarkeitet bei der Steuerverwaltung des Kan-
tons Bern und engagiert sich als Abteilungsleited uagerleiter in der CEVI-Jungschar In-
terlaken-Matten-Unterseen. Wegen einer SitzungaderI-Jungschar, kann er heute nicht da
sein. Sie freut sich sehr, dass dieser junge Mannm Kirchgemeinderat mitarbeitet.

Diskussion: keine Wortmeldungen

Feststellung:

Da nicht mehr Personen vorgeschlagen als Sitze zedetzen sind, kann die Prasidentin
David Zurcher, Steindlerstrasse 5 B, fir den Rester Amtsdauer vom 1. Juli 2018 bis
31. Dezember 2021 als gewahlt erklaren.

5. Synode der Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn Informationen durch Mar-
tin Moser, Mitglied der Kirchensynode

Martin Moser informiert Uber die Strukturen und gaben der Synode der Reformierten Kir-
chen Bern-Jura-Solothurn. Die Synode besteht aOdVR@liedern und tagt im Sommer und
Winter an je zwei Tagen. Aktuell beschaftigt sicd 8ynode intensiv mit der Umsetzung des
bernischen Landeskirchengesetzes, welches pendardd020 in Kraft tritt. Die wichtigsten
Anderungen des Landeskirchengesetzes sind: melondurie fiir Landeskirchen, verbunden
mit neuen Aufgaben; Landeskirchen stellen Pfargress selber an; Landeskirchen entschei-
den, wie viele Pfarrstellen pro Kirchgemeinde; Ne&@&anzierungssystem (Geld vom Kan-
ton an die Landeskirchen) - 1. Saykhrlicher Beitrag zur Finanzierung der Pfarrbesakld
gen CHF 34.8 Mio. - 2. Saule: Beitrage fur gesasatiechaftliche Leistungen CHF 31.35
Mio. An der letzten Synode vom 29./30. Mai 2018 deudas neue Personalreglement fir die
Pfarrpersonen verabschiedet. Die LandeskirchesistArbeitgeberin und die Kirchgemeinden
sind Anstellungsbehérde. Die Synode hat 5.5 neukkz&itstellen fir die Bewaltigung der
neuen Aufgaben bewilligt sowie eine neue 40%-Stalisionsbotschafterin — von Gott be-
wegt den Menschen verpflichtet”.

Présidentin, Bianca Hofer dankt Martin Moser fun d@nsatz in den vergangenen vier Jahren
und ubergibt ihm einen Geschenkkorb. Der Kirchgemhetiat hat Martin Moser zur Wieder-
wahl und Erich Roth zur Wahl als neues Mitglied gchensynode vorgeschlagen.




6. Orientierungen

Présidentin, Bianca Hofer, informiert wie folgt:

Ab 1. Juli 2018 beschéftigt die Kirchgemeinde Mistdaad als Praktikanten im Sigris-
tendienst.

Theres Imboden wird als langjahrige Mitarbeitemnder Verwaltung verabschiedet. In
den fast 30 Jahren hat sie 14 Pfarrpersonen undsidentinnen und Prasidenten erlebt.
Ihre Arbeit fur die Kirchgemeinde und ihr unermitier Einsatz werden von allen sehr
geschatzt. Sie dankt Theres fir ihren grossen &insal die Treue und Ubergibt ihr ein
Geschenk.

Theres Imbodemankt den Ratsmitgliedern und den Mitarbeitenderdfé gute Zusammen-

arbeit. Sie freut sich auf die Zeit, die sie nun imiem Mann, den Kindern und Grosskindern
verbringen kann. Sie werde das Team der Kirchgemeeaimd die vielen abwechslungsreichen
Aufgaben vermissen

Présidentin, Bianca Hofer, informiert weiter wiégio

Ab 1. August 2018 wird Sonja Eng Zurbrtigg als Natddrin von Theres Imboden bei
der Kirchgemeinde arbeiten. Sie Ubergibt Sonja &lsg,Willkommen*“ einen Blumen-
strauss.

Christine Sieber-Feitknecht wird der ausserordemtin Kirchgemeindeversammliung
vom 9. September 2018 zur Anstellung als neue &farzu 50% ab 1. Januanid
vorgeschlagen.

Pfarrerin Henriette Cann-Guthauser hat am 19. \aB2Sohn, Jonathan Samuel, gebo-
ren. Sie wird ab 1. Oktober 2018 die Arbeit wiedeinehmen.

Pfarrerin Yvonne Witschi erwartet Ende November&@das erste Kind und wird ihren
Einsatz als Vertreterin per 31. Dezember 2018 beenider Kirchgemeinderat dankt ihr
herzlich fur den Stellvertretungseinsatz.

Der Vertretungseinsatz von Pfarrer Klaus Stollentgende Juli 2018 zu Ende. Klaus
Stoller hat ausdriicklich keine Verabschiedung gewefin Der Kirchgemeinderat dankt
ihm herzlich fir den Stellvertretungseinsatz.

Herzlichen Dank an Pfarrerin Eva Steiner und Kag¢&8wozialdiakon Heinz Kaser fur das
grosse zusatzliche Engagement, welches besondgrsraiZzusammengang mit den per-
sonellen Veranderungen entstanden ist oder entsteing.

Sie weist auf die Anlasse der néchsten Wochen Biee-Gottesdienst, Brunch-
Gottesdienst, Dreispitz-Gottesdienst, ausserordéetiKirchgemeindeversammlung am
9. September 2018.

7. Verschiedenes

Sozialdiakon/Katechet, Heinz K&ser, dankt Therelgoken fir den grossen Einsatz. Er hat

sie schon vor 20 Jahren als sehr freundliche uhd agfmerksame Kollegin kennengelernt
und das zeichnet Theres Imboden noch heute aus.

! Protokollgenehmigung Kirchgemeinderat vom 14. A11018



Prasidentin, Bianca Hofer, dankt allen Mitarbeitemdallen Freiwilligen und allen Ratskolle-
ginnen und —kollegen fur das grosse Engagementli@iiKirchgemeinde. Ganz besonders
dankt sie den Versammlungsteilnehmenden fir dasdsse.

Schluss der Versammlung: 20.30 Uhr

Die Prasidentin Die Verwalterin

Bianca Hofer Franziska Schlappi Wyss

Protokollauflage

Das Protokoll wurde vom 28. Juni 2018 wéahrend 3@enabei der Verwaltung der Kirchge-
meinde und auf der Website offentlich aufgelege Bublikation erfolgte im Amtsanzeiger
vom 29. Juni 2018.

Die Verwalterin

Franziska Schlappi Wyss

Protokollgenehmigung

Es sind keine Einsprachen eingegangen. Das Protolade an der Sitzung des Kirchge-
meinderats vom 14. August 2018 mit einer redaktlenéAnderung bei Traktandum ,6. Ori-
entierungen“ genehmigt.

Prasidium: Die Verwalterin

Bianca Hofer Franziska Schlappi Wyss



